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Secretaria de Bienestar y Extension Universitaria

San Antonic de Padua, 3 de febrero de 2025

DE: Secretaria de Bienestar y Extension Universitaria

Visto lo solicitado por la Unidad de Auditoria Interna, se informan Jas politicas institucionales de la
Secretaria de Bienestar y Extensidn Universitaria llevadas adelante

Cursos Extracurriculares: Cursos de Idioma Inglés{nivel | 5 comisiones; nivel 1| 2 comisiones; nivel 111 3
comisiones; nivel IV 2 comisiones; nivel V 1 comisién; nivel VI 2 comisiones; hivel VI 2 comisiones; nivel VI 2
comisiones; francés { nivel I 1 comision; nivel I 1 comision-, nivel 11l 1 comisién; nivel IV 1 comision; nivel Vi1
comisiony), italiano { nivel | 1 comisidn; nivel Il 1 comisidn; nivel IV 1 comisién), portugués( nivel | 1 comisién;
nivel Il 1 comisidn; nivel IV 1 comision).

Coro Universitario

Se realizaron 6 encuentros corales en Sede Rectorado con Coros invitados, visitas a Centros de lubilados,
Casa Posadas, San Andrés de Giles, entre otros.

Programa Universitario para Adultos Mayores (UPAMI)
Se eleva e siguiente informe analizando los datos surgidos de la participacion de los

cursos destinados para adultos mayores a través del programa UPAMI correspondientes al periodo abril-junio
de 2024.

fnicio de clases 8 de abril, finalizacidn 28 de junio.
Cantidad de inscripciones 782
Andlisis par tematica:

Hay una gran participacién de aduitas mayores en los cursos de idiomas, seguido por los referidos a nuevas
tecnologias y en tercer lugar aquellos destinados a trabajar la parte cognitiva.

Conclusion:

Desde sus inicio, afio 2013, |a oferta de cursos se incrementd de 5 cursos a 33 y de 1 sola tematica 2 mas de
12. Eso permitid la inscripcién a los cursos de mas de 700 adulos mayores por cuatrimestre. A sy vez F
virtualidad dio la posibilidad de incorporar a los cursos a adultos mayores de otras regiones como tamblen a
aguellos que padecen problemas de movilidad. Si bien hay gran participacién en los cursos de idiomai y de
tecrologias, los talleres destinados al trabajo cognitivo y los referidos a la salud (como actividad flsu:a) wenen
generando una mayor demanda. Otro dato refevante es que un 24 % de los adultos mayores superan Jos 75
afios de edad, siendo el 9 % mayor de 80 afios. Serd importante tener esto en cuenta 3 la hora de as;gnamén
de espacios.
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En referencia a las modalidades, serd necesario considerar que el 88 % vive en zona

AMBAy el 12 % fuera de esa regién (incluyendo otras provincias). Es importante destacar que parte de los
residentes de AMBA no pueden participar de manera presencial a los cursos debido a las distancias.

Otro dato que implica repensar las actividades propuestas y la difusion de la oferta es la poca participacion
masculina de los cursos. Solamente el 11 % de |as inscripciones corresponden a adultos mayares varones,

Para finalizar, tenemos un 7 % de nuestra poblacién de adultos mayores, que nao termind o realizé la escuela
primaria. Serd necesario evaluar desde la Universidad Ia posibilidad de generar espacios para poder reducir

ese nlimero.

Para fines de noviembre finalizaron tos cursos correspondientes al segundo cuatrimestre del programa
UPAMI. Durante los meses de septiembre a noviembre se llevaran a cabo 33 cursos de diferentes teméticas Vi

niveles.

Cabe destacar la gran participacion de adultos mayores no solo del partido de merlo, sinc ta mbién, de
distintos puntos del pafs {en modalidad virtual) superando fas 750 inscripciones.

Durante el ciclo 2024 el programa UPAMI brindé més de 60 cursos y superd las 1400 inscripciones. Ademas,
gracias a la articulacién con las Escuelas de las carreras, conté con la participacién de 40 alumnos gue
realizaron su TSQO colaborando y dictando distintos talleres.

Este afio se realizo |a primer salida cultural con ef grupo de adultos mayores, salida propuesta por el Pami
(UGL XXIX) y constd de una visita guiada al Palacio Libertad y la asistencia al concierto de la Filarménica

Nacional.

Cabe mencionar también la participacion del curso de Italiano nivel 5 en la denominada “Semana de la
lengua italiana” en la cual realizé una lectura de textos en donde participaron instituciones de diferentes

partes def pafs.

Para finalizar el dia 21 de noviembre se realizé el cierre de cursada, al mismo asistieron 150 adultos mayores
y se realizaron varias exhibiciones de los distintos cursos.

Finalizada la obra se |os invitd a ver los trabajos expuestos por las cursos de Mandalas, Escritura creativa,
Italiano e Inglés. Luego los asistentes celebraron el cierre de cursada compartiendo un gran almuerzo entre

todos.
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Actividades de Bienestar Estudiantil

Sintesis — Programa de Becas Internas de la UNO 2024
INTRODUCCION

El presente trabajo fue elaborado por el Equipo de Becas de Bienestar Estudiantil dependiente de la Secretaria
de Bienestar y Extensidn Universitaria de |a Universidad Nacional del Oeste. El mismo aborda los resultados del
proceso de acompafiamiento a estudiantes becados/as durante el afio 2024.

El Programa de Becas Internas constituye una politica que promueve la inclusién, permanencia y el egresoen .
el nivel superior, la cual no sélo esta centrada en otorgar mensualmente un estipendio a los/as estudiantes
becados/as, sina y principalmente en acompafiarlos/as en su recorrido universitario a partirde una interaccion
reciproca y continua, conociendo su realidad social, econdmica, famiiiar, laboral y académica, atendiendo a sus
necesidades que permita un abordaje integral. En este sentido, concebimos que los/as estudiantes son
sujetos/as de derecho y no meros beneficiarios/as de un programa.

Se realizaron a cabo encuestas a través de dos modalidades, por un lado se implementaron mediante la
plataforma Google Form (dirigidas a estudiantes ingresantes y avanzados/as), y por otro lado, se realizaron
entrevistas presenciales (dirigidas a la linea de Becas para Estudiantes de Grupos Prioritarios). Dichas
entrevistas y encuestas incluyen un relevamiento de datos personales, grupo famifiar conviviente, situacién de
violencia de género, situacidn laboral actual, situacién habitacional v condicién académica, haciendo énfasis en
las aspectos de salud y discapacidad. Los datos aportadas permiten visibilizar las necesidades y demandas de
la poblacaon estudiantil becada.

De esta manera se da cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General del Programa de Beca Internas
de la UNO, en su ARTICULO 34:

“Bienestar Estudiantil a través de su equipo interdisciplinario, encargado del proceso de gcompafamiento de
los estudiantes becados. £l mismo consistirg en la realizacion de al menos una entrevista en la Universidad u
otras estrategias que se consideren pertinentes, dirigidas al acompaiamiento y orientacién del estudiante en
su trayectoria académica”,

Por ello, resuita relevante considerar que las trayectorias académicas representan un complejo campa y que
requieren un abordaje interdisciplinario e intersectorial, en el cual deben estar involucrados/as todos/as
aquellos/as actores que conforman la comunidad universitaria.

A modo de resumen, se presenta a continuacién un informe que contiene los resultados obtenidos a partir de
la sinterizacion de datos de las entrevistas y encuestas realizadas a los/as estudiantes becados/as 2024.

DATOS PERSONALES

» ElPrograma de Becas Internas de la UNO cuenta con el 69,4% de mujeres cis dentro de estudiantes
ingresantes y el 60,9% de estudiantes mujeres cis avanzados/as; mientras gue se autoperciben varones cis
el 8,7% de estudiantes ingresantes y el 21,7% de estudiantes avanzados/as.

* lafranja etaria se ubica entre los 18 a 22 afios de edad, con un porcentaje del 38,2% para estudiantes
ingresantes y un 30,4% para estudiantes avanzados/as.

» [l estado civil tanto en estudiantes ingresantes €omo en estudiantes avanzados/as predomina la categoria
soltera/a con un 74,6% y un 73,9% respectlvamente
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» El82,7% de los/as estudiantes ingresantes y el 77,2% de los/as estudiantes avanzados/as residen en a
zona de influencia de la UNO (Merlo, [tuzaingd, Marcos Paz, Las Heras y Navarra).

GRUPO FAMILIAR CONVIVIENTE Y NIVEL EDUCATIVO DE PADRES Y MADRES

e El32,9% de los/as estudiantes ingresantes y el 42,4% de [os/as estudiantes avaniados/as poseen
familiares a cargo.

¢ El75,1% de estudiantes ingresantes y el 68,5% de estudiantes avanzados/as, expresaron que en su hogar
dispane de un ambiente adecuado para estudiar.

» Elmayoer nivel educativo alcanzados por madres y padres de estudiantes ingresantes es e primaric
completo con el 14,12% y el 13,38% respectivamente. Mientras que el mayor nivel de estudios alcanzado
por madres y padres de estudiantes avanzados se correspande con secundario completo can el 15,02% Vo
el 12,13%.

Con respecto a la finalizacidn de estudios superiores, el 5,20% de madres y el 1,11% de padres de estudiantes
ingresantes finalizaron los estudios terciarios; el 3,71% de madres y el 1,85% de padres culminaron |a
universidad.

En tanto el 2,31% de madres y el 0,57% de padres de estudiantes avanzados/as finalizaron el nivel terciario; y
el 4,04% de madres y el 2,31% de los padres egresaron de la universidad.

SALUD Y DISCAPACIDAD

El 27,7% de los/as estudiantes ingresantes y el 52,2% de estudiantes avanzados poseen cobertura de

salud.

» E120,2% de estudiantes ingresantes y el 17,4% de estudiantes évanzados/as han expresado padecer de
alguna enfermedad crénica que requiere tratamiento prolongado.

* E|6,94% de estudiantes ingresantes y el 2,94% de estudiantes avanzados/as se encuentran en situacién de
discapacidad y cuentan con Certificado Unico de Discapacidad (CUD).

» £161,8% de estudiantes ingresantes y el 56,57% estudiantes avanzados/as realizaron durante el Gltimo afio
un chequeo médico general. Entre 2 a 5 afios, lo efectuaron el 26,6% de estudiantes ingresantes y el 30,4%
de estudiantes avanzados/as. Hace mads de 5 afios lo realizd el 11,6% de estudiantes ingresantes y el 13%
de estudiantes avanzadaos/as.

» El73,4% de estudiantes ingresantes y el 57,6% de estudiantes avanzados/as se atiende en Hospital
Publico. £1 8,1% de estudiantes ingresantes y el 28,3% de estudiantes avanzadas/as se atiende en Clinicas
privadas. El 7,5% de estudiantes ingresantes y el 3,3% de estudiantes avanzados/as concurren a Unidades
Sanitarias del barrio. El 6,9% de estudiantes ingresantes y el 4,3% de estudiantes avanzados/as se atiende
en consultorio médico particular. Un dato a destacar es que el 4% de estudiantes ingresantes y el 6,5% de
estudiantes avanzados/as no asisten al médico.

SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

* El1,7% de estudiantes ingresantes y el 3,3% de estudiantes avanzados/as indican que en algin momento
de su trayectoria académica atravesaron por alguna/s situacién/es de violencia y/o discriminacion por
mativo de género y/u orientaciones sexuales.




" 2009/2024 - 15° ANIVERSARIO DE LA CREACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE -
1994/2024 - 300 ANIVERSARIO DE LA CONSAGRACION CONSTITUCIONAL DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA.

Universidad Nacional del Qeste

El 78,6% de los/as estudiantes ingresantes y el 80,4% de los/as estudiantes avanzados/as conocen los
canales de informacidn necesarios para solicitar ayuda y/o poder realizar denuncias en cuestiones de
situacién/es de violencia y/o discriminacidn por motivo de género y/u orientaciones sexuales.

El 39,3% de estudiantes ingresantes y el 37% de estudiantes avanzados/as conocen el Protocolo de Género
de la UNO.

E132,9% de estudiantes ingresantes y el 30,4% de estudiantes avanzados/as conocen el Recursero de
Génera,

Alrededor del 50% de estudiantes ingresantes y avanzados/as tienen interés de participar y recibir
capacitaciones en Derechos Humanos y Género, en el marco de la Ley 27499 (Ley Micaela)

SITUACION LABORAL ACTUAL

El 30,1% de estudiantes ingresantes y e} 46,7% de estudiantes avanzados/as se encuentran
desempefidndose laboralmente.

Ef 45,2% de estudiantes ingresantes y el 40% de estudiantes avanzados/as realizan actividades laborales de
manera infarmal.

E112,9% de estudiantes ingresantes y el 20,8% de estudiantes avanzadas/as realizan labores vinculadas a
la carrera que se encuentran transitando.

El 46,2% de estudiantes ingresantes y el 44,7% de estudiantes avanzados/as indican que buscan trabajo

pero no encuentran.

CONDICIONES ACADEMICAS

Las 3 carreras con mayor matricula 2024 de ingresantes son: la carrera de Abogacia con un 26,85%,
seguido por la carrera Lic. en Enfermeria que cuenta con el 24,53% v |la Tecnicatura Universitaria en
Investigacian Criminal con el 13,42% de estudiantes.

En estudiantes avanzados/as, |a carrera Lic. en Enfermerfa es la que cuenta con el mayor porcentaje de
estudiantes becados/as 39,21%, continta la Lic. en Informética con el 19,60% v |a Lic. en Administracion con el

17,64%.

Ei 24,3% de estudiantes ingresantes y el 29,3% de estudiantes avanzados/as pensaron en algin momento
de su trayectoria educativa abandonar los estudios — mayormente por razones econémicas y laborales -.
El 44,5% de estudiantes ingresantes y el 53,8% de estudiantes avanzados/as abandonaron alguna materia
durante el afio 2024,

La cantidad de horas que dedican al estudio los/as estudiantes avanzados/as, son las siguientes: el 16,30%
dedica de 1a 2 horas diarias; el 44,56% destina de 3 a 4 horas diarias; el 31,52% asigna de 5 a 6 horas
diarias; y el 7,60% emplea de 7 a 8 horas diarias.

E! 54,3% de estudiantes ingresantes calificaron como Accesible la Plataforma Virtual de la UNO vy el 56,5%
de estudiantes avanzados/as la calificaron como Muy Accesibie.

Las 5 dificultades que se presentaran durante |a cursada tanto a estudiantes ingresantes como

avanzados/as son:

No poder organizar una rutina de estudio
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2. No comprender las explicaciones de los/as docentes
3. No contar con recursos tecnolégicos propios y/o adecuados para la cursada

4. No contar con mayor disponibilidad horaria.

5. No poder expresar mis preguntas a los/as docentes / No poder conformar o sostener grupos de

estudio

El 35,3% de estudiantes ingresantes y el 56,5% de estudiantes avanzados/as expresarcn gue conocen la

Biblioteca de la UNO.

* EI12,7% de estudiantes ingresantes y el 16,3% de estudiantes avanzadas/as indicaron gque conacen las
“Espacias PROGRESAR” de la UNO.

e E|95,4% de estudiantes ingresantes y el 94,6% de estudiantes avanzados/as, utilizan como medio de

transporte para trasladarse a la universidad el colectivo; el 31,8% de ingresantes yel 27,2% de

avanzados/as viajan en tren para realizar dicho trayecto. El 12,2% de estudiantes ingresantes y el 10,9% de

estudiantes avanzadas/as se trasladan a pie.

s Las Técnicas de estudio mds utilizadas por los/as estudiantes ingresantes y avanzados/as son: apuntes de
clases; elaboracion de resimenes; bu'squeda en Internet, mirar tutoriales.

* El46,2% de estudiantes ingresantes y el 54,3% de estudiantes avanzados/as conoce el Reglamento de
Alumnos de la UNO. - ‘

CONSIDERACIONES FINALES:

A fin de sintetizar los datos obtenidos a través de la realizacidn de encuestas y entrevistas a los/as estudiantes
becados/as 2024 del Programa de Becas Internas de la UNO, se desarrollan las siguientes consideraciones

finales.

En primer lugar se indica que a través de la modalidad de inscripcidn que se llevé a cabo para la convocataria
del Programa de Becas Internas durante el afio 2024, el nimero de postulantes ha aumentado en grandes
proporciones. Es necesario aclarar que este afio por primera vez se realizaron las inscripciones al Programa
mediante 2 etapas: primero los/as estudiantes debian completar y enviar un formulario de Google Form (el
cual se encontraba disponible durante las fechas de convocatoria de Becas) con el fin de realizar la postulacion
al programa y luego, para completar el registro, era necesario presentar la documentacion requerida de
manera presencial en la oficina de Bienestar Estudiantil. De esta forma se registré un total de 1.848
postulaciones al Programa de Becas Internas, de esas postulaciones iniciales 606 estudiantes (398 estudiantes
ingresantes y 208 estudiantes avanzados/as) entregaron la documentacién requerida y lograron efectivizar |a
inscripcidn.

Este aumento en las postulaciones a Becas Internas puede estar vinculado a la compleja situacion
socioeconomica por la que atraviesa el pais y por la incertidumbre que presentan los inicios y continuidades de
tos Programas de Becas a nivel nacional {Beca PROGRESAR y Beca Manuel Belgrana). Otro factor a tener en
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cuenta es la accesibilidad simplificada para la convocatoria, dado que los/as estudiantes padian iniciar el
tramite desde un dispositivo mévil sin necesidad de trasladarse.

Un dato de gran relevancia es la incorporacién desde el afio 2021 en las encuestas y entrevistas de la categoria
identidad de género autopercibida, ya que a través de ella se visibilizan las disidencias sexuales de las/as
estudiantes. Esto marcé una diferencia con los informes de afios anteriores donde se solicitaba 3 cada
estudiantes que indiguen el género de manera binaria; Vardn o Mujer. Actualmente la categoria Mujer Cis es
la predominante dentro de la poblacién estudiantil con mas del 60%.

En cuanto a las cargas familiares, es necesario sefialar que afrededor del 40% de estudiantes tiene bajo su
responsabilidad el cuidado de nifios, nifias, adolescentes y/o personas en situacién de discapacidad, lo cual
repercute en su vida universitaria y en sus actividades académicas.

En relacién a la esfera productiva y laboral de la poblacién becada se indica que continda creciendo el nimero
de trabajadores/as informales, donde el 45,2% de estudiantes ingresantes y el 40% de estudlantes
avanzados/as se desempefian en un mercado laboral precarizado.

En lo que respecta al nivel educativo alcanzade por madres y padres de los/as estudiantes, se sefiala que el
mayor porcentaje se encuentra en la culminacién de estudios secundarios, por lo tanto puede sostener guela
mayoria de estudiantes perteneciente a la UNO, provienen de hogares en los que serdn la primera generacidn
universitaria e inclusa, en muchos casos, son los/as primeros/as egresados/as del nivel secundario de sus
familias. Esta situacidn impacta en la permanencia de los/as estudiantes en [a universidad porque, coma
demuestran diversas investigaciones fos antecedentes académicos de los/as progenitores/as y {a situacién
socio-econdmica familiar impactan en el desempefio de cada estudiante.

El Programa de Becas Internas cuenta con una poblacién beneficiaria heterogénea, pero existe un comdn
denominador entre el estudiantado que es la vulnerabilidad, integrada por categorias como: econdmica,
laboral, habitacional y sacial; categorias caracteristicas e histdricas que atraviesan a la poblacién becada de |a
UNOQ.

En este marco se puede decir que las trayectorias universitarias de los/as estudiantes becados/as 2024 se ven
atravesadas y afectada, por diversos factores, cuales se vienen sosteniendo desde el afio 2017 entre ellos, se
mencionan:

e Condiciones socio-ambientales desfavorables.

e Condiciones socio-ecandmicas desfavorables.

fncorporacion forzada y/o temprana al mercado laboral.

e Responsabilidades vy cargas familiares.

s Trayectorias educativas incompletas y/o con dificultades para sostener en el tiempo.

INFORME BECAS 2024

En el presente informe se detallan sintéticamente las actividades desarroiladas durante el afio 2024 por el
Equipo de Becas de la UNO:
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¢ Desarrolfo de la Convocatoria Ordinaria (anual) del Programa de Becas Internas de la UNO,
comprendiendo los siguientes tipos de Becas:
» Becas IMPULSO
-# Becas para ESTUDIANTES AVANZAPOS: Subtipos ESTIMULO y EXCELENCIA ACADEMICA.
* Becas para estudiantes de GRUPQS PRIORITARIOS

Los procesos involucrados en las Convocatorias de Becas implican:

Confeccidn de cronogramas.

Presupuestos y criterios de otorgamiento,

Difusidn presencial, en sitio web y redes sociales institucionales.
Recepcidn de documentacion académica y socio-econdmica.
Asesoramiento persanalizadao,

Evaluacidn de las solicitudes.

Confeccion de orden de mérito,

Re-evaluaciones de reclamos.

Publicacidn de resultados provisarias y definitivos.

Estrategias de acompafiamientes a los/as becados/as {realizacién de encuestas a través de Google Form
y entrevistas presenciales en Sede). '

Verificacion de incompatibilidades con otras programas de Becas Nacionales y gestién de cesacian de
beneficios.

Verificacidn de regularidad académica.

Propuesta de cuota refuerzo para re-distribucidn de montos sabrantes.
Sistemnatizacion de informacién.

Elabaracion de infarme final,

» Gestion de cronogramas y modalidades de pagos coordinada con la Direccion de Tesoreria.

e Articulacién con las Unidades Académicas para gestion de documentacién académica {constancia de
alumno regular, constancia de inscripcidn a materias, certificado de materias aprobadas, desaprobadas y
regularizadas, certificado de promedios) correspondiente a postulantes y becados/as del Programa Becas
Internas de la UNO.

+ Difusion de Convocatorias de Becas Nacionales — PROGRESAR y Becas Manue! Belgrano -

s Asesaramiento y acompafiamiento a estudiantes becados/as de Becas Nacionales.

¢ Gestion de las certificaciones académicas de estudiantes postulantes de Becas PROGRESAR.

» Gestidn de las certificaciones académicas de estudiantes postulantes de Becas Manuel Belgrano.

» Participacion en reuniones informativas y de capacitacién con equipo técnico de los Programas de Becas
Nacionales.

+ Difusion, convocatoria y coordinacién de salidas educativas para estudiantes pertenecientes a Becas
Nacionales.

* Propuesta para la certificacién académica del articulo 24 del Programa de Becas Manuel Belgrano y
recepcidn de dacumentacion correspondiente a la contrap'restacic’)n.

e Difusién de los Espacios PROGRESAR.
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» Difusidn, coordinacidn e implementacién de actividades en el marco de los Espacios PROGRESAR.

Infarme: Orientacién al Estudiante 2024

El presente informe tiene por ohjetivo dar cuenta de lo trabajado por el Equipo de Orientacion al Estudiante,
dependiente de Bienestar Estudiantil, Secretarfa de Bienestar y Extensién Universitaria de la Universidad
Nacional del Oeste, pa ra el periodo 2024.

Las actividades fueron desarrolladas en las localidades de Merlo, ltuzaingo, Moreno, Morén, Las Heras, Marcos
Pazy Lujdn, en las que participaron un total de mds de 9.000 jévenes. En.este marco, el Equipo de ‘
Orientacidn, visitd Escuelas de Educacién Secundarias y Técnicas, a su vez, Ixs participantes concurrieron a las
diferentes sedes de la UNO.

En estas actividades, se brindé informacion sobre la estructura y funcionamiento de la UNO, sus carreras,
modalidad de ingreso, fechas de inscripcidn, programas de Becas Nacionales y de nuestra institucion
educativa. También se abordaron diferentes dimensiones que configuran la complejidad de la eleccion
vocacional y se sensibilizo a Ixs estudiantes sobre el significado de |a finalizacién de la escuela secundaria yla
transicién a la educacidn superior. Estas propuestas son una herramienta esencial para garantizary

proteger el derecho de Ixs jévenes a recibir orientacidn vocacional.
ACTIVIDADES

Taller de Introduccion a la vida Universitaria

En el marco del programa “Sigamaos Estudiando” el Area de Bienestar Estudiantil brindé, durante el mes de
febrero, talleres para Ixs estudiantes ingresantes a todas las carreras de la UNO.

Dicha actividad se propuso acompafiar a los/as ingresantes en el inicio de su vida universitaria, brindandoles
informacidn clave sobre fos recursos, tiempos y espacios institucionales.

Los talleres se realizaron en diferentes dias y turnos, y quienes participaron, realizaron una inscripcidn previa
por medio de un Google Forms,

La actividad se llevo a cabo en el Auditorio del Campus Universitario de [a UNO.

Taller en sede “Después de la Escuela [ Qué?! - Cuatro encuentros”

Los Talleres de Orientacidn Vocacional “Después de la escuela j¢Qué?Y” del 2024, se desarrollaron de forma
presencial en {a sede Rectorado de la UNQ.

En el afio se realizaron cinco ediciones en los meses de Abril, Mayo, Junia, Septiembre y Octubre.

Cada edicidn de los mencionados talleres consté de cuatro encuentros de dos horas de duracién cada uno. En
los mismos se abordaron diferentes dimensiones, la complejidad de ia eleccidn vocacional, la toma de
decisiones y las claves a la hora de construir un proyecto educacional, vocacional, ocupacional y de vida. A su
vez se brindd informacién sobre la estructura y funcionamiento de Ja UNO, su oferta educativa, modalidad de
ingreso, fechas de inscripcidn y Programas de Becas Internas.

En el afio se inscribieron a dicha actividad mds de 690 estudiantes, jovenesy aduftxs, préximaes a finalizar |a
escuela secundaria de instituciones, tanto de gestidn pdblica y privada, de |a region de influencia de {a UNO. La
participacidn en cada edicidn fue:
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Abril 112 participantes
Mayo 95 participantes
lunio 55 participantes
Septiembre 81 participantes
Octubre 45 participantes
Total de estudiantes: 388

Charlas informativas vy de orientacidn vocacional en Escuelas Secundarias

EESTN® 5

Malvinas 1715, Libertad

90 estudiantes {TM/TT)

EESN®4

V. Mercante 137, Libertad

150 T™M/ 150 TT

EESN°3

Sullivan 1200, S. A de Padua

80 estudiantes {TM/TT)

EESN" 24

Solis y Pellegrini, Merlo

18 estudiantes {TT)

EESN"21

Arevalo 1930, Merlo

140 estudiantes (TM/TT)
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Las EESN® 48 Balbastro 795, Pargue San Martin 50 estudiantes (TM/TT)
EESN°®59 Hugo del carril 3610, Mariano acosta 48 estudiantes (TM/TT)
EESN® 63 Madariaga 298, Barrioc Loma Florida 40 estudiantes (TM/TT)
EESN® 81 Fraga 2700, Barrio San Edvardo 93 estudiantes (TM/TT)

Feval E/ Funes y Fraga, Barrio $an

EESN® 83 Eduardo 150 estudiantes {TM/TT)
EES N° 32 Juan Manuet de Rosas 848, Merlo 90 estudiantes (TM/TT)
Total de estudiantes: 1.099

Charlas Informativas y de Orientacién Vocacional en las Escuelas secundarias de la regién, fueron desarrolladas
por Ixs Profesionales del Equipo de Orientacion. Entre los meses de mayo y noviembre se visitaron escuelas de
educacion secundaria y técnicas de la regidn, las charlas tuvieron una duracidn de dos horas
aproximadamente.

A partir del mes de abril, y durante todo el afio, mediante el contacto telefénico, se acordaron las visitas con
representantes de los Equipos Directivos de las instituciones. En otros casos, las visitas fueron acordadas en
base a la demanda de las Escuelas, las cuales han sido recepcionadas por medio de la casilla de correo

institucional del area.

A través del debate de material audiovisual y |las intervenciones que realizé el Equipo de profesicnales, se
sensibilizé a ixs estudiantes sobre el significado de |a finalizacién de la escuela secundaria y a transicion a la
educacién superior.

A su vez, se brindd informacion sobre la oferta académica de la Universidad Nacional del QOeste, modalidad de
ingreso, fechas de inscripcion, los Programas de Becas internas de |a UNO y Becas Nacionales y sobre otras
actividades de interés que ofrece la institucién {como idiomas y deportes).

Desarrolle de Charlas Informativas y de Orientacién Vocacional en escuelas secundarias de Merlo.

Par otra parte, en el mismo marco de las mencionadas actividades, se realizaron dos jornadas en e} Campus de
la UNOQ, en fas cuales se llevaron a caba las Charlas Informativas y de Orientacién en las que Ixs participantes
visitaron los laboratorios de |a Escuela de Ciencias de la Salud.

Para ello se articulo con las Unidades Académicas a fin de gestionar los espacios adecuados para el desarrollo
de cada jornada y la participacion de los representantes de las mismas. Las actividades se desarroilaron en el
mes de Junio, tanto en el turno mafiana como en el turno tarde. Némina de las escuelas participantes:
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Informe 2024 de Derechos Humanos, Género y Accesibilidad

A continuacién se detallan sintéticamente las acciones llevadas a cabo durante el afio 2024 por el Equipo de

profesionales del espacio de Derechos Humanos, Género y Accesibilidad de la UNO:

Género

En cuestiones de Género en |a Universidad se desarrollaron las siguientes iniciativas y actividades:

Instalacion de carteleras por el 8M “Dia Internacional de las Mujeres Trabajadoras” en todas las sedes’
de fa UNQ.

Organizacién y coordinacién de una Mesa de Trabajo Permanente de Género 2024 en el marco del
Protocolo de Género de [a UNQ. En |a misma, se pudieron ubicar como prioridades para abardar en el
afio: la elaboracién del Acuerdo de Convivencia de la UNO con perspectiva de DDHH y Género, las
problematicas de Salud Mental que irrumpen en el dmbito universitario y la necesidad de conacer
herramientas para abordarlas, y la Formacién en Género para estudiantes, -

Atencion de situaciones particulares en el marco del Protocolo de Género de la UNO {consultas y -
solicitudes de mediacidn institucional).

Acompafiamiento en situaciones de denuncias por violencia de género. El equipo acompafié a una
estudiante en el proceso judicial de denuncia a su agresor,

Articuiacién institucional de medidas de proteccidn para victimas de violencias de género. A través de
ia gestic’)nldel equipo se logré establecer los vinculos necesarios con fas autoridades municipales para
gestionar el botén antipanico y de asistencia social frente a derechos vulnerados.

Derivacién y articulacidn institucional con espacios de Salud Mental y Desarralto Social de la zona de
influencia de la UNO. Articulacién con la Direccion de Salud Mental de la Municipalidad de Merio.
Sostenimiento del espacio de escucha ante situaciones particulares que asi lo requieran.

Disefio y ejecucion de la Campafia de concientizacion sobre convivencias plurales, democréticas y libres
de violencias en la comunidad educativa denominada “La UND libre de Violencias”.

Planificacidn e implementacién de la Formacion en Género para Estudiantes de la UNO en el marco de
la Ley Micaela, en modalidad asincrénica pero tutorada por las/os profesionales del equipo.
Continuidad de las actividades propuestas en el marco del Proyecto “UNO- igualdad de Género”
presentado ante la Secretaria de Politicas Universitarias en el marco de la Convocatoria 2022
“Universidades por la [gualdad de Género”. lornadas de sensibilizacién y reflexidn junto a Ixs
Promotorxs Estudiantiles en Género de la UNOQ. Efemérides elegidas: 3/6 NI UNA MENOS y 28/6 Dia
Internacional del Orgullo

Participacion activa de reuniones de Comision y Asamblea de la RUGE-CIN y de la Clinica de Casos
realizada presencialmente en la UNLA.

Participacion en jornadas, congresos, publicaciones, entre otros; Participacidn y exposicién de trabajo
“Farmacién de Promotorxs Estudiantiles de Género de la Universidad Nacional del Qeste en el marco
de la Ley Micaela” en el IX Coloquio Educacion, Sexualidades y Relaciones de Género — UBA,;
Participacidn y Exposicion del Trabajo “Formacidn en Género en el marco de la Ley Micaela para
estudiantes de fa UNO” en las HI Jornadas Nacionales “Haciendo Universidades Feministas”- RUGE-CIN.
Actualizacién del Recursero de Género de la UNQ atendiendo a los cambios de contactos de |a red
institucional, y de las Politicas y Programas Nacionales, Provinciales y Municipales
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» Actualizacion del Proyecto de Efemérides de Género, las Mujeres y Diversidades. En tal sentido, se
realizaron nuevas publicaciones en la pagina web y redes saciales de la universidad, dicha tarea implicé
el disefio de las piezas (imagen y/o audiovisual)y escritura de textos acompafiantes. _

* Disefio de Calendario Feminista para visibilizar y reconocer |a incansable lucha de numerosas mujeres
en la reivindicacidn y defensa de los derechos.

¢ Propuesta de incorporacién de la perspectiva de Géneros, Sexualidades y Derechos Humanas en el
Reglamento de Alumnos de la UNO.

* Participacion en |a elaboracién del documento Acuerdo de Convivencias en la UNO.

s Participacion en la elaboracion del documenta de Protocolo de Salud Mental.

Accesibilidad

Desde el espacio de Accesibilidad se articulé con las unidades académicas con respecto a las trayectorias de
los/as estudiantes en situacidn de discapacidad, atendiendo a sus necesidades y eliminacién de barreras. En
tales términos, se brindaron orientaciones al personal docente y docente para realizar ajustes razonables
que les permitiera cursar sus materias en la universidad. Se entrevisté y acompafid a los estudiantes, y en
algunos casas se conversd con sus familias.

Atencidn de situaciones particulares que requirieron la articulacién y derivacién institucional con espacios de
Salud Mental y Desarrollo Social de |a zona de influencia de la UNQ. Articulacién con el Hospital Ltaura
Bonaparte, Direccion de Salud Mental y Secretaria de Desarrollo Social y su Area de Discapacidad y Pension de
la Municipalidad de Merfo. En estas aportunidades, el Equipo, realizé entrevistas con estudiantes y familias
(solo en los casos se considerd necesario), acompafiamiento y contencidn telefénica (Via Whatsapp) y
asesoramiento. Cabe destacar que en las mencionadas situaciones, este acompafiamiento resultd
fundamental, ya que en determinados casos, permitié brindar asistencia para atravesar episodios agudos de

salud mental.

Elaboracion de informes y mediaciones entre las situaciones de salud mental y las Unidades Académicas,
articutando con Autoridades, Departamento de Alumnos y Docentes.

Es relevante destacar |a participacion de los/as Profesionales del Espacio en la RID-CIN a través de las
asambleas y en los grupos de trabajo: Discapacidad Psicosocial e Intelectual y Tecnologias Inclusivas.

Por otro lado, se elabord un informe de situacion de la UNO a partir del reporte de discapacidad recogido a
través del SIU GUARANI correspondiente al afio 2024. £l reporte nos permite acceder a informacion valiosa
para visibilizar la realidad de las personas en situacién de discapacidad en nuestra institucién y conocer de
manera precisa el perfil de nuestros estudiantes con discapacidad, sus necesidades y las barreras gque
enfrentan en et dmbito educativo. Siguiendo en esta linea de trabajo, se avanzd con la elaboracién de un
informe sobre los estudiantes aspirantes 2025, para continuar la planificacidn de acciones que permitan las
transformaciones necesarias para hacer a nuestra institucién mds inclusiva y accesible para todas y todos.

Derechos Humanaos

En este ambito, destacamos que todas las acciones llevadas a cabo en materia de géneroy accesihilidad se
fundamentan en una visién politica respetuosa de los Derechos Humanos. Ejemplo de ello es el dacumento
propuesto como Acuerdo de Convivencia de la UNO, disefiado desde esta perspectiva de derechos.
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También podemos destacar la participacién sostenida en la RIDDHH-CIN, y [a visibilizacidn de las efemérides
vinculadas a la defensa y respeto de los DDHH en [as redes sociales de la UNQ. Para este Ultimao punto se
disefiaron las piezas comunicacionales {imagen y/o audiovisual} y escritura de textos acompafiantes.

Area de Recreacion, Deportes y Cultura:

Durante el 2024 el Area de Recreacién y Deportes de |z Secretaria de Bienestar y Extensidn Universitaria de la
Universidad Nacional del Oeste tuvo un afio de muchas actividades y con amplia participacion de la comunidad
para la que brinda sus servicios, llegando a contar con alrededor de 250 personas. Se realizaron talleres
recreativos en 8 disciplinas distintas: Patin Artistico; Fitbol 11; Entrenamiento Funcional; Boxeo; Basquet;
Handball Masculino; Handball Femenino y Véley. Para todas las actividades recreativas, se utilizé el playodn
deportivo de la Sede Rectorado y los materiaies que tiene la dependencia:

» Taller de Patin Artistico: a cargo de la profesora Noelia Pueyo, se dicté fos lunes y miércoles de 18:00 a
19:30hs.

+ Taller de Fitbol 11: a cargo de las profesores Julio Gaona y Fernando Barrios, compitieron en la Liga
Metropolitana Universitaria de Futbol 11 de FeDUA realizada los sahados, llegando hasta los cuartos de
final. Esta disciplina entrenaba los dias funes de 19:30 a 21:30 y los miércoles de 19:30 a 21.:00hs.

» Taller de Entrenamiento Funcional: a cargo de |a profesora Maura Guerreiro, se realizd los martes Yy jueves
de 09:00 a 11:00. '

*Taller de Boxeo: uno de los mas destacados del afio, contd con |a profesora Maria “Chiqui” Rivera. Fue esta
deportista quien se consagré Campeona Mundial de Boxeo con un hito histérica para nuestro pals. Ademas,
esta disciplina a lo largo del afio aumentd proporcionalmente |a cantidad de alumnos. Las actividades se
dieron los martes y jueves de 15:00 a 17:00hs.

¢ Taller de Basquet: también de convocatoria masiva. A cargo de la profesora Ivana Gha, los dias martes y
jueves de 16:00 a 18:00hs. Jugaron los fines de semana en la Liga Regional de Basquet Municipal de
Morena.

= Tailer de Handball Femenino: a cargo del prafesor Federico Bergufian, los dias martes yjueves de 18:00 a
19:30hs.

= Taller de Handhall Masculino: se realizé los martes de 19:30 a 21:30 y los jueves de 19:30 a3 21:00. A cargo
de los profesores Rodoifo Jung y Pablo Aramayo.

* Taller de Véley: a cargo de la profesora Vanesa Lobas, se dividié en femenino y en masculino. Compitieron
ios fines de semana en la West League Vdley de Moreno, certamen regional. Entrenando los dias miéreoles
de 20:30 2 22:30 y los viernes de 18:00 a 20:00hs.

Para el cierre del afio, cada una de las disciplinas, compartieron una comida y una bebida en Ia parrilla de la
Sede Rectorado.
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Convenios Vigentes:

e (Convenio Boleto Educativo.
«  Convenio UPAMI.
s (Convenio TAS.
s Convenio de Pasantias Educativas Municipalidad de Merlo.
+ Convenic de Pasantias Educativas Empresa ARCOR S.A.L.C
. Convenio de Pasantias Educativas Empresa Tintoreria Industrial Modelo S.ALC.
+ Convenio de Pasantias Educativas Empresa SANOFI HEALRH ARGENTINA S.A.
¢ Convenio de Pasantias Educativas Empresa Pirelli Neuméticos S.A.LC.
+ Convenio de Pasantias Educativas Empresa Julio Garcia e Hijos S.A.
» Convenio de Pasantias Educativas Empresa Industria metallrgica Sud Americana I.M.S. A Sociedad
Andnima Comercial e Industrial.
¢ Convenio de Pasantias Educativas Empresa Corven SACIF.

Convocatoria a Proyectos de Extensién 2024: Donde se presentan prayectos que consiituyen practicas
institucionales interdisciplinarias e intercomunitarias con el objeto de contribuir e impactar positivamente en
las condiciones de vida social (13 Proyectos aprobados).
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Personal:

e Secretario de Bienestar y Extensidn Universitario: Lic. Sotelo Silvio Gastén.
* Responsable de Bienestar Estudiantil: Lic. Barrios Constanza Magali,
* Respansable de Becas: Lic. Pérez Cintia.
» Coordinador de UPAMI: Mg. Blanco Diega Hernan.
» Profesionales del Area de Bienestar Estudiantil: Lic. Suarez Gabriela Patricia
Lic. Severo Cecilia
Lic. Belliard Ramiro
Lic. Duarie Mercedes
s Apoyo Administrativo: Pozo lavier
Zungri Aixa Delfina
Gordaliza Jorgelina Daniela

e Responsable del Area de Recreacidn y Deportes: Viscovich Martin

* Apoyo Administrativo Area Recreacién y Departes: Prof. Soria José.




